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Predmluva

ISO (Mezinarodni organizace pro normalizaci) je celosvétovou federaci narodnich normalizacnich
organd (¢lend 1SO). Mezinarodni normy obvykle pripravuji technické komise ISO. Kazdy ¢len ISO, ktery
se zajima o predmét, pro ktery byla vytvorena technicka komise, ma pravo byt v této technické
komisi zastoupen. Prace se zUcastnuji také vladni i nevladni organizace, s nimiz ISO navazala pracovni
styk. ISO Uzce spolupracuje s mezinarodni elektrotechnickou komisi (IEC) ve vSech zalezitostech
normalizace v elektrotechnice.

Predlohy mezinarodnich norem jsou zpracovavany v souladu s pravidly danymi Smérnicemi ISO/IEC,
Cast 2.

Hlavnim Ukolem technickych komisi je pfiprava mezinarodnich norem. Navrhy mezinarodnich norem
prijaté technickymi komisemi se rozesilaji ¢lendim 1SO k hlasovani. Vydani mezinarodni normy
vyzaduje souhlas alespon 75 % hlasujicich ¢lend.



Upozornuje se na moznost, Ze nékteré prvky tohoto dokumentu mohou byt pfedmétem patentovych
prav. I1SO nelze Cinit odpoveédnou za identifikaci libovolného patentového prava nebo vSech takovych
patentovych prav.

Mezinarodni norma ISO 13300-1 byla pfipravena technickou komisi ISO/TC 34 Potravinarské vyrobky,
subkomisi SC 12 Senzoricka analyza.

Mezinarodni normu ISO 13300 tvori nasledujici ¢asti, pod spole¢nym nazvem Senzoricka analyza -
Vseobecné pokyny pro pracovniky senzorické laboratore:

- Cést 1: Odpovédnosti pracovnik(
- Cést 2: Najimani a 8koleni vedoucich panell
1 Pfedmét normy

Tato ¢ast mezinarodni normy I1SO 13300 popisuje pokyny pro praci pracovnikd, aby se zlepsila
organizace v senzorické laboratori, optimalizovalo vyuziti pracovnikd a zlepsila Uc¢innost senzorickych
zkouSek.

Lze ji pouzit pro kazdou organizaci planujici vytvorit formalni strukturu pro senzorické hodnoceni.
Hlavni zfetel je nutné dat na:

- vzdélavani, profesionalni kompetence pracovnikl a
. odpovédnost pracovnikl na trech rozdilnych funkénich Grovnich: senzoricky manazer, senzoricky analytik
nebo vedouci panelu, technik panelu.

Tento navod plati pro véechny typy senzorickych laboratofi, zvlasté priimyslovych, ve vyzkumu

a vyvojovych organizacich, v servisnich organizacich a v oblasti Grednich orgédnd zabyvajicich se
kontrolou vyrobkl. V podstaté je mozné tvrdit, Zze senzorické laboratore mohou provadét vsechny
typy senzorickych zkousek. To znamenad analytické zkousky, jako jsou rozdilové zkousky, popisna
analyza (senzoricky profil), stejné jako konzumentské zkousky (napr. hédonické zkousky). Individudlni
profil senzorickych aktivit organizace urCuje vazby a podminky, které je nutné uvazovat pro planovani
a zavedeni senzorické laboratore a jejich pracovnikd.

Pouziti tohoto navodu organizaci je flexibilni a zavisi na potfebach a moznostech uvnitf organizace.
Napfiklad, pracovnik nemusi byt vyuzitelny na tfech Urovnich, a proto mohou byt povinnosti rozdéleny
mezi dalsi pracovniky. Pokud jsou pracovnici dvé osoby, pozice technika/védce miZze byt rozdélena
mezi pracovnika starajiciho se o administrativni/manaZzerskou funkci a nékoho, kdo se stara

o operacni funkce.

POZNAMKA Prvky, které jsou b&zné pro viechny trovné pracovnikdl, jako je dodrzet mi¢enlivost, kdy?
je potreba, a motivace a radost z prace, nejsou popsany v tomto dokumentu.

Konec nahledu - text dale pokracuje v placené verzi CSN.



