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Ergonomics principles in the design of work systems

Principes ergonomiques de la conception des systèmes de travail

Prinzipien der Ergonomie in der Auslegung von Arbeitssystemen

 

Tato norma obsahuje ISO 6385:1981, která byla převzata beze změn do ENV 26385:1990.

 

Národní předmluva

 

Nahrazení předchozích norem

Touto normou se nahrazuje ČSN 83 2090 z 29.3.1982.

 

Změny proti předchozí normě

V předchozí normě byly zapracovány údaje ISO 6385 s četnými modifikacemi; členění neodpovídalo
normě ISO.

 

Vypracování normy
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Deskriptory: human factors engineering, operating stations, definitions, design

 

Předmluva

ISO (Mezinárodní organizace pro normalizaci) je celosvětovou federací národních normalizačních
organizací (členů ISO). Na mezinárodních normách obvykle pracují technické komise ISO. Každý člen
ISO, který se zajímá o předmět, pro který byla vytvořena technická komise, má právo být zastoupen v
této technické komisi. Práce se zúčastňují i mezinárodní organizace, vládní i nevládní, s nimiž ISO
navázalo pracovní styk. ISO úzce spolupracuje s Mezinárodní elektrotechnickou komisí (IEC) ve všech
záležitostech normalizace v elektrotechnice.

 

Návrhy mezinárodních norem přijaté technickými komisemi se rozesílají členům ISO k hlasování.
Vydání mezinárodní normy vyžaduje souhlas alespoň 75 % hlasujících členů.

 

Mezinárodní norma ISO 6385 byla připravena technickou komisí ISO/TC 159, Ergonomie.

 

0  Úvod

Pracovní chování a pracovní pohoda lidí jsou ovlivňovány technologickými, ekonomickými,
organizačními a ergonomickými činiteli. Při řešení pracovních systémů musí být využito
ergonomických poznatků a praktických zkušeností tak, aby pracovní podmínky vytvořené pro lidi v
pracovních systémech nebyly v rozporu se základními ergonomickými požadavky.

 



1  Předmět normy

Norma stanoví základní ergonomické zásady pro řešení (navrhování) pracovních systémů.

 

-- Vynechaný text --


