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Deskriptory: ergonomics, vocabulary

Predmluva

ISO (Mezinadrodni organizace pro normalizaci) je celosvétovou federaci narodnich normalizacnich
organizaci (¢lenl 1ISO). Na mezinarodnich normach obvykle pracuji technické komise ISO. Kazdy ¢len
ISO, ktery se zajima o predmét, pro ktery byla vytvorena technicka komise, ma pravo byt zastoupen v
této technické komisi. Prace se zUcasthuji i mezinarodni organizace, vladni i nevladni, s nimiz 1SO
navazala pracovni styk. ISO Uzce spolupracuje s Mezinarodni elektrotechnickou komisi (IEC) ve vSech
zalezitostech normalizace v elektrotechnice.

Navrhy mezinarodnich norem prijaté technickymi komisemi se rozesilaji ¢lenlim ISO k hlasovani.
Vydani mezindrodni normy vyzaduje souhlas alespon 75 % z hlasujicich ¢lend.

Mezinarodni norma ISO 10075 byla pfipravena technickou komisi ISO/TC 159 Ergonomie, subkomise
SC 1, Ergonomické zasady - pokyny.

Priloha A je neoddélitelnou Casti této mezinarodni normy.

Uvod

Tato mezinarodni norma je rozsifenim 1SO 6385:1981, Ergonomické zasady pro navrhovani
pracovnich systém(, 3.7 az 3.9 - se zamérenim na mentalni pracovni zatéZ a podrobné popisuje
terminy a pojmy se zretelem na zvlastni ddsledky, jez je treba v této oblasti brat v Gvahu.

1 Predmét normy



Tato mezinarodni norma definuje terminy z oblasti mentalni pracovni zatéze, mentalni stres a
mentalni napéti, a specifikuje vztahy mezi prislusSnymi pojmy.

Vztahuje se k vytvareni pracovnich podminek s ohledem na mentdini pracovni zatéz, s cilem prosadit
jednotné uzivani terminologie jak odborniky, tak praktiky v oblasti ergonomie i v obecném pouziti.

Netyka se metod méreni a zésad projektovani pracovnich Cinnosti, jez jsou nebo budou pfedmétem
jinych mezinarodnich norem.
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2 Zakladni pojmy

Jakakoliv ¢innost i prevazné fyzickd mdze byt pri¢cinou mentalniho stresu?. ,,Mentalni stres" je v tomto
pripadé termin oznacujici vnéjsi plsobeni na ¢lovéka, které ho psychicky ovliviiuje. Mentaini stres
vyvolava stavy zvyseného ¢i snizeného mentalniho napéti u ¢lovéka. Bezprostrednim dlsledkem
mentalniho napéti je bud uvolnéni nebo mentalni Unava Ci stavy s pfiznaky podobnymi Unaveé.
Neptimym dlsledkem mentalniho napéti mize byt tréningovy jev. Uvedené disledky mentalniho
napéti se mohou formou a intenzitou liSit v zavislosti na individualnich a situacnich vychozich
podminkach.

V této mezinarodni normeé se vyraz ,mentalni" pouziva, kdekoliv se hovofi o lidskych zkuSenostech a
chovani. ,Mentalni" se v tomto smyslu vztahuje k poznavacim, informa¢nim a emoc¢nim procestim
Clovéka. Terminu mentalni je uzito, protoze jeho aspekty se objevuji ve vzajemném vztahu a nemély
by byt v praxi zkoumany oddélené.

-- Vynechany text --



