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Ergonomické zasady navrhovani pracovnich systémd
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Tato evropska norma byla schvalena CEN 2004-01-16.

Clenové CEN jsou povinni splnit Vnitfni pfedpisy CEN/CENELEC, v nichZ jsou stanoveny podminky, za
kterych se musi této evropské normeé bez jakychkoliv modifikaci dat status narodni normy.
Aktualizované seznamy a bibliografické citace tykajici se téchto narodnich norem Ize obdrzet na
vyzadani v Ridicim centru nebo u kteréhokoliv ¢lena CEN.

Tato evropska norma existuje ve tfech oficialnich verzich (anglické, francouzské, némecké). Verze v
kazdém jiném jazyce prelozena ¢lenem CEN do jeho vlastniho jazyka, za kterou zodpovida a kterou
notifikuje Ridicimu centru, ma stejny status jako oficidIni verze.

Cleny CEN jsou narodni normaliza¢ni orgény Belgie, Ceské republiky, Danska, Finska, Francie, Irska,
Islandu, Italie, Lucemburska, Madarska, Malty, Némecka, Nizozemska, Norska, Portugalska, Rakouska,
Recka, Slovenska, Spojeného krélovstvi, ©panélska, ©védska a ©vycarska.
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Predmluva

Tento dokument (EN 1SO 6385:2004) byl vypracovan Technickou komisi ISO/TC 159 ,,Ergonomie“ ve
spolupraci s Technickou komisi CEN/TC 122 ,,Ergonomie”, jejiz sekretariat zajiS»uje DIN.

Této evropské normé je nutno nejpozdéji do srpna 2004 dat status narodni normy, a to bud vydanim
identického textu, nebo schvalenim k pfimému pouzivani, a narodni normy, které jsou s ni v rozporu,
je nutno zrusit nejpozdéji do srpna 2004.

Tento dokument nahrazuje ENV 26385:1990.

Podle Vnitfnich predpist CEN/CENELEC jsou tuto evropskou normu povinny zavést narodni
normaliza¢ni organizace nasledujicich zemi: Belgie, Ceské republiky, Dénska, Finska, Francie, Irska,
Islandu, Italie, Lucemburska, Madarska, Malty, Némecka, Nizozemska, Norska, Portugalska, Rakouska,
Recka, Slovenska, Spojeného krélovstvi, ©panélska, ©védska a ©vycarska.

Ozndmeni o schvaéleni

Text ISO 6385:2004 byl schvalen CEN jako EN ISO 6385:2004 bez jakychkoliv modifikaci.
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Uvod

Technické, ekonomické, organizacni a lidské faktory jako ¢ast pracovniho systému ovliviuji pracovni
chovani a pohodu lidi. Uplatnéni ergonomickych poznatkd s ohledem na praktické zkuSenosti s
navrhovanim pracovnich systém{ ma za cil uspokojeni pozadavkd ¢lovéka.

Tato mezindrodni norma poskytuje zakladni ergonomicky ramec pro odborniky a ostatni zajemce,
kteri se zabyvaji problematikou ergonomie, pracovnich systému a prace. Mlize se také pouzit k
navrhovani vyrobkdl, napriklad spotrebniho zbozi.

Pfi navrhovani pracovnich systém je v souladu s touto mezinarodni normou bran v Gvahu souhrn
poznatk{ z oblasti ergonomie. Ergonomické hodnoceni souc¢asnych nebo novych pracovnich systém
zdlraznuje potrebu vénovat pozornost Uloze pracovnika v téchto systémech.

1 Predmét normy

Tato mezinarodni norma stanovuje zakladni ergonomické zasady jako vychozi smérnice pro
navrhovani pracovnich systému a definuje souvisejici zakladni pojmy. Popisuje integrovany pristup k
navrhovani pracovnich systém( tam, kde ergonomové spolupracuji vyvazenym zplsobem béhem
projek¢nich praci s dalSimi pracovniky zapojenymi v navrhovani, s diirazem na lidské, socialni a
technické pozadavky.

Uzivateli této mezinarodni normy jsou manazefi, pracovnici (nebo jejich zastupci) a specialisté, jako
ergonomové, projektovi manazeri a konstruktéri, ktefi jsou zapojeni do navrhovani nebo rekonstrukce
pracovnich systémd. UZivatellm této mezinarodni normy mohou byt uZite¢né vseobecné znalosti
ergonomie (lidské faktory), techniky, navrhovani (designu), fizeni kvality a projektového
managementu.

Pojem ,pracovni systém“ v této mezinarodni normé vyjadfuje Sirokou Skalu pracovnich situaci.
Zamérem je zlepsit, (pre)projektovat nebo zménit pracovni systémy. Pracovni systém obsahuje rlizné
kombinace osob a zafizeni v daném prostoru a prostredi, a interakce mezi témito prvky v ramci
organizace prace. Pracovni systémy se mohou lisit ve své slozitosti a vlastnostech. Nékteré z prikladd
pracovnich systému jsou: stroj s obsluhou jednou osobou; zpracovatelsky zavod véetné pracovnikd
provozu a udrzby; letiSté s uzivateli a personalem; kancelar s pracovniky; a interaktivni systémy
zalozené na pocitacich. Uplatnovani principl ergonomie se také tyka instalace, sefizovani, udrzby,
uklidu, oprav, premis»ovani a prepravy pracovnich systémd.

Systémovy pristup v této mezinarodni normé poskytuje uzivateldm této normy navod pro soucasné a
nové situace.

Definice a fidici zasady ergonomie specifikované v této mezinarodni normé se uplatfuji pfi navrhovani
optimalnich pracovnich podminek s ohledem na pohodu, bezpecnost a zdravi pracovnikd, véetné
rozvinuti souCasnych dovednosti a ziskani dovednosti novych, pfi zohlednéni technologické a
ekonomické efektivnosti a vykonnosti.

| kdyZ jsou principy této mezinarodni normy orientovany na navrhovani pracovnich systém, jsou
pouzitelné pro jakykoli obor lidské ¢innosti, napfiklad pfi navrhovani produktl pro domaci a
odpocinkové ¢innosti.

POZNAMKA Tato mezindrodni norma je povaZzovéna za kli¢ovou ergonomickou normu, ze které se



odvozuji dalsi, tykajici se specifickych problémd.

-- Vynechany text --



